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Introduccidn:

El presente informe se refiere a los resultados de la investigacion llevada a cabo en

la Escuela Sargento Cabral de la localidad de Arias, Pcia. de Cérdoba, por docentes de

Jornada Extendida con la colaboracién de los alumnos de 6° grado durante el ciclo lectivo

2019, acerca de la relacién entre las mujeres que conforman las familias de los nifios que

concurren a dicho establecimiento y sus posibilidades de acceso al mercado laboral.

El presente proyecto se enmarca en el desarrollo de Jornada Extendida en el que

docentes y alumnos se abocardn a estudiar una problemdtica actual de nuestra localidad

de modo que en el trabajo conjunto se produzca conocimiento acerca de la realidad que

vivimos pues la escuela como institucion educativa no solo puede abocarse a la transmision

de conocimientos sino a intervenir en la sociedad en la que estd inserta y producir

conocimiento acerca de la misma.
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Esta investigacion tiene como antecedente otra que se realizé en 2017 en la que se

detectd la situacion que aqui se describe.

Por ello, a pesar de los avances en materia de ingreso al mercado laboral, Arias

pareciera estar bastante lejos de lograr una participacion laboral igualitaria entre
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hombres y mujeres. Asimismo, encuestas realizadas afios anteriores en cuanto a nivel
educativo de padres de poblacion escolar, dan cuenta de la persistencia de modelos
culturales tradicionales que asocian a la mujer al cuidado de los nifios y del hogar (como
ya se decia anteriormente), y al hombre al rol de proveedor; y de problemdticas como la
baja insercién laboral femenina, brechas salariales segin género, de segregacion
ocupacional -donde las mujeres suelen ocupar los trabajos mds precarios-, y la importante
barrera a la que deben enfrentarse las mujeres que, como se observa en la introduccion
consumen mucho mds tiempo que los hombres en los deberes domésticos, esto es: la doble
jornada laboral (trabajo remunerado + trabajo doméstico). El vinculo que existe entre ser
madre y empleada resulta problemdtico a la hora de trabajar, habiendo muchas veces una
tensién imposible de resolver de forma que el proyecto de ser madre se transforma en
incompatible con el desarrollo laboral. Esta relacion aparentemente inextricable entre
maternidad y trabajo remunerado no parece afectar de la misma manera a la poblacién
masculina, aunque si afecta a ambos géneros el nivel educativo obtenido, vale aclarar que
en oportunidades, las menos si se quiere, pero existen, el nivel educativo mds alto no

alcanza para las aspiraciones de cargos o remuneracion.

Objetivos:

eReconocer la complejidad del mundo actual en cuanto a la posibilidad de
obtener un empleo de calidad.
eProducir conocimiento acerca de la realidad en la cual la escuela estd
inserta.
e Describir la situacion laboral de las mujeres relacionadas especificamente
con nuestra institucion y sus expectativas respecto de tal situacidn.
eConocer el estado de situacién de la relacion entre la mujer y las
posibilidades que tiene de empleo en nuestra localidad.
eProponer alternativas de intervencién en la realidad teniendo en cuenta los
resultados de la investigacion realizada.
En funcién de estos objetivos, el presente trabajo constituye una investigacion
realizada en el marco de la metodologia cualitativa, por cuanto busca dar cuenta de las

percepciones que las mujeres poseen sobre el tema escogido.



No obstante, lo fundamental en este caso radica en rescatar discursos particulares

dentro de grupos de sentido concretos.

Asi, la presente investigacidn posee un cardcter cualitativo correlacional en tanto se
busca relacionar dos conceptos como lo es el rol de trabajo remunerado con los proyectos
deviday bajo las premisas anteriores, rescatar el discurso de las personas en profundidad
y su incidencia en el marco familiar dentro de la realidad que nos atraviesa para
comprender también los marcos de sentido en los que se desarrollan y desde la escuela,
lugar de inclusion y permanencia, aportar datos fidedignos para presentar ante el ente

capaz de generar los recursos adecuados para revertir la situacion.

Nuestra comunidad educativa, actualmente, esta conformada por 180 familias a cada
una de las cuales se envié un formulario de encuesta para ser respondido por las mujeres
que las integran, al que contestaron 146. Las edades de las mismas oscilan entre los 18 y

65 afios.
De este modo se consiguieron 143 respuestas.

Se delimitaron, a grandes rasgos, cinco categorias de edades y, en cada una se

obtuvieron las siguientes cantidades de respuestas:

Rango de edades Respuestas obtenidas | % | %
18 a 24 afios 18 13
25 a 34 afos 52 36 | 88
35 a 44 anos 61 42
45 a 54 aios 9 6
12
54 a 65 afos 3 3
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En cuanto al nivel de estudios alcanzados no se discriming por rango de edades, sino
que se lo considerd en su totalidad ya que la problemdtica abordada no distingue demasiada

diferencia entre dichos rangos.

Sies posible decir que se obtuvieron 147 respuestas y que, en los siguientes grdficos,
pueden observarse con claridad el nivel educativo alcanzado y la relacion existente entre

ellos.



Nivel educativo alcanzado
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Como puede observarse, solo el 9 % de las mujeres encuestadas culminé el Nivel
Terciario y/o Universitario y el 26 % ho culming el Nivel Medio y un 10 % no completd el

Nivel Primario.

La gran mayoria manifiesta que su profesién actual es ser amas de casa entre otras
profesiones que se circunscriben al dmbito doméstico y familiar, a la vez que se observa

una gran precarizacién laboral.



Ocupacion actual

Otra I 8
Changas I 12
Doméstica I 26
Cuentapropista I 27
Plan M 1
Estudiante SN 5
Pensionada /Jubilada | 0
Retirada M 1
Desempleada/Buscando empleo I 26
Empleada I 33

A modo de observacion general, por supuesto que el andlisis de los datos podria ser
mds exhaustivo, podemos decir que entre las que son empleadas, empleadas domésticas y
las que trabajan por cuenta propia conforman un total de 86 mujeres (65 %) mientras que
26 (20 %) buscan empleo y 12 (9 %) realizan changas, mientras que las desempleadas llegan

a un 20 % del total.

Al ser consultadas acerca de las profesiones que mds les hubiera gustado ejercer
son: maestras, profesoras, abogadas, policias, contadoras, psicélogas, farmacéuticas,
peluqueras, preceptoras, psicopedagogas, fotégrafas, veterinarias, arquitectas,

odontdlogas, paramédicas, ingenieras, etfc.

No obstante, las razones expresadas para no poder conseguirlo fueron las

siguientes:
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Finalmente, la apreciacién que se tiene acerca del grado de oportunidad que se tiene

en nuestra localidad para conseguir un empleo es:
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Oportunidades de trabajo

Ninguna

Andlisis y apreciaciones finales.

Cabe aclarar, ante todo, que nuestra poblacion no solo escolar sino local, en su
inmensa mayoria, pertenece a una clase social media asalariada cuyos integrantes,
especialmente los varones son empleados de las distintas fdbricas de la localidad,
cuentapropistas en diversos talleres y comercios, profesionales independientes y los que

se desempefian en el dmbito de los empleos publicos.

También, es posible decir que desde los comienzos de la historia de nuestro pueblo
a fines del siglo XIX y, justamente, en el contexto agricola-ganadero en el que se
encuentra, el desarrollo de los puestos de trabajo siempre estuvieron relacionados con las
actividades propias de dicho contexto y, concomitantemente, con las oportunidades de
trabajo que fueron surgiendo a partir de ello, como talleres, fdbricas de implementos
agricolas, entre otras, siempre relacionadas mds con el varén que con la mujer generando
un marco de desigualdad de condiciones ya que las mujeres se insertan, si esto es posible,

con ciertas desventajas que dificultan su acceso y permanencia.

Por ello, dada la complejidad del mundo actual y las nuevas pautas culturales
diferentes a las del siglo XX es que comienza a ser necesario tener en cuenta aspectos
que en otro tiempo no fueron atendidos y que hoy se hace imperioso tener en cuenta como
es el caso de la insercion laboral femenina, pues la incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo tiende a ser una demanda cada vez mayor sea por decisién personal o como

resultado de presiones econémicas.



En este caso, de acuerdo con diversas pautas culturales que asignan roles femeninos
y masculinos en la sociedad, no solo en general sino también en la nuestra, las mujeres que
trabajan o desean trabajar viven una situacién de doble responsabilidad -hogar/trabajo-
que les provoca una serie de conflictos para su desarrollo personal y profesional y, sin
dejar de tener en cuenta, la enorme influencia que en esto tiene el nivel de formacion

adquirido.

Esto implica realizar esfuerzos de compatibilizacion de las tareas domésticas, de
posibilidades de acceso, permanencia y finalizacién de instancias de formacién con las
laborales que inciden negativamente en su disponibilidad para el frabajo o para la

formacién profesional.

Como puede verse en este estudio y solo teniendo en cuenta a las mujeres entre 18
y 44 aiios que conforman el 88 % de la muestra estudiada que son las madres de nuestros
alumnos que, en su mayoria, apenas han completado el Nivel Primario o Medio con un gran

porcentaje que no termind ni uno nhi otro nivel.

Si tenemos en cuenta esto Ultimo es totalmente coherente con las ocupaciones que
expresan tener ya que se encuentran vinculadas a actividades del sector servicios de baja
calificacion laboral donde el servicio doméstico ocupa un lugar preponderante y donde un

20 % manifiesta estar desocupada y buscando trabajo.

Es cierfo que no se ha hecho especificar las actividades realizadas en el
cuentapropismo ni en la categoria “"empleadas” lo que hubiese dado mayores detalles y
mejores posibilidades de andlisis. No obstante, es posible tener una visién de conjunto
sobre el particular lo que nos permite tomar conciencia y dimensién de la problemdtica

abordada.

En el contexto de esta investigacion cabe notar que la falta de dinero es la causa
principal por la que no pudieron seguir estudiando unido a la falta de interés y apoyo
familiar entre otras causas. Falta de dinero y apoyo familiar son causas que nos permiten
suponer que, de base, ya existian las mismas razones por las cuales no se produjo la
promocion de mejoras en el nivel de vida, especialmente las relacionadas al nivel educativo
alcanzado y las mejores posibilidades que esto permite.
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La interpretacion de la realidad sabemos que estd condicionada por nuestras
vivencias, percepciones, ideas, creencias, etc., por ello, al ser consultadas acerca de la
percepcidn que tienen acerca de las oportunidades de trabajo en nuestra localidad, no es

casual que la gran mayoria (75 %) opine que son “pocas”.

Es probable que esta concepcién se deba a las posibilidades que cada una tenga para
conseguir un mejor trabajo para el que estdn capacitadas, justamente porque el nivel
educativo alcanzado no les permita mayores posibilidades. También, y agregado a esto, por
lo que deciamos anteriormente en cuanto al condicionamiento historico-cultural de nuestra

localidad no existen mayores puestos de trabajo para las mujeres.

En este sentido, al ser consultadas acerca de qué tipos de puestos de trabajo se
debieran crear en Arias sugirieron la apertura de fdbricas de indumentaria, calzado y
alimentos. Ademds de la apertura de guarderias donde dejar a los hijos para poder

trabajar.

Como puede observarse, las sugerencias obtenidas no son amplias y se acotan a
actividades generalmente asociadas a lo femenino y casi artesanal. Es sabido que, en la
actualidad, cualquier actividad exige mayores niveles de conocimientos en los diferentes
aspectos que cada una involucra por lo que es imperioso y urgente la toma de conciencia
de esta problemdtica y el establecimiento de politicas publicas y su relacién con el dmbito

privado para lograr una verdadera promocion de la mujer y su relacién con el trabajo.

Aproximadamente, el 40 % de los alumnos que ingresan a la educacion secundaria ho
la culminan. Entre ellos, varones y mujeres, caen en este circulo vicioso y de absoluta
precarizacion que, con el correr de los afios, puede repetir este ciclo de empobrecimiento

y estancamiento econémico y social.

Por otra parte, como ya se dijo, respecto de la conformacion social de nuestra
localidad en general no seria descabellado generalizar los resultados de esta investigacién
a la totalidad de la poblacion pues las mujeres consultadas forman parte de ésta y

comparten caracteristicas con el resto de las que conforman nuestra sociedad.
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